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ING. AMADO RODRíGUEZ JUÓN
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
POCHUTLA, DISTRITO DE POCHUTLA,
OAXAGA, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

QUE EL HONORABLE CABILDO DE SAN
PEDRO POCHUTLA, OAXACA, EN USO DE

SUS ATRIBUCIONES Y CON
FUNDAMENTO EN LO D¡SPUESTO POR
EL ARTíCULO 115 FRACCIÓN II DE LA
CONSTITUCIÓN POLíTICA DE LOS
ESTADCIS UNIDOS MEXICANOS;
ABTíCULO 113 FRAGCIÓN ¡ DE LA
CONSTITUCIÓru POIíICA DEL ESTADO
LIBBE Y SOBERANO DE OAXACA; 4Í1,

tNctso A), FRACC!ÓN t, 45, 46, 68
FRACCTÓN V,,2,FRACC¡óN MY136 DE
LA LEY ORGÁNICA MUNIC¡PAL DEL
ESTADO DE OAXAGA; EN SESIÓN DE

CABILDO DE FECHA DIEZ DE ENERO DEL
AÑO DOS MIL VEINTICINCO, TUVO A
BIEN APROBAR Y EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

cÓDIGO DE ÉTIcA PARA EL

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO

POCHUTLA.

CAPíTULO I

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVIC¡O

PÚBLICO

Los principios constitucionates que todo
servidor o servidora púbtico debe observar
en el desempeño de su empleo, cargo o

comisión son:

1.- DISCIPLINA. Los servidores púbticos
actúan de manera ordenada, sistemát¡ca y

constante en e[ desempeño de su empleo,

cargo, comisión o funcíón, en apego a [a
normativayatosprocedimientos
estabtecidos por sus respectivas áreas,
con et propós¡to de obtener los mejores
resuttados en eI servicio.

2.- PROFESIONALISMO. Conocer, actuar y
cumptir con las funciones, atribuciones y

comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, regtamentos y

demás disposiciones jurídicas atribuibles a

su empteo, cargo o comisión, observando
en todo momento disciptina, integrldad y

respeto, tanto a tos demás Servidores
Púbticos como a pafiicutares con los que

tlegue a tratar.

3.- LEGALIDAD. Hacer sóto aquetlo que las
normas expresamente les confiere y en
todo momento someten su actuación a las
facuttades que las leyes, reglamentos y
demás disposiciones jurídicas atribuyen a

su empteo, cargo o comisión, por [o que

conocen y cumpten tas disposiciones que

regulan e[ ejercicio de sus f unciones,
facu ltades y atribuciones.

4.- HONRADEZ. Conducirse con rectitud
sin utitizar su empteo, cargo o comisión
para obtener o pretender obtener atgún

beneficio, provecho o ventaja personal a

favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dádivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u

organización, debido a que están
consc¡entes que etlo compromete sus
funciones y que eI ejercicio de cualquier
cargo púbtico imptica un atto sentido de

austeridad y vocación de servicio.

5.- LEALTAD. Corresponder a [a confianza
que la Administración PúbLica Municipal te

ha conferido; tener una vocación absoluta
de servicio a [a sociedad y satisfacer et

interés superior de [as necesidades
cotectivas por encima de intereses
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particulares, personates o ajenos at interés
generai y bienestar de ta pobtación.

6.- IMPARCIALIDAD. Dar a los ciudadanos
y a ta pobtación en general el mismo trato,
sin conceder privitegios o prefei'encias a

organizaciones o personas, ni permitir que

inftuencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para

tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

7.- EFICIENCIA. Actuar en apego a los
ptanes y programas previamente
estabtecidos, y optimizar e[ uso y [a

asignación de tos recursos púbticos en et

desarrotto de sus actividades para tograr
los objetivos propuestos.

8.- ECONO¡Iíe. En el ejercicio det gasto
público, adrninistrar los bienes, recursos y
servicios públicos con tegatidad,
austeridad y disciptina, satisfaciendo tos

objetivos y metas a tos que estén
destinados, siendo éstos de interés sociat.

CAPÍTULO II

DE LOS VALORES EN EL SERVICIO
PÚBLICO

Los Vatores Éticos que todo servidor
púbtico, debe anteponer en e[ desempeño
de su empleo, cargo, comisión o funciones
son:

7.- INTERÉS PÚBLlcO. Buscar en todo
momento [a máxima atención de las
necesidades y demandas de [a sociedad
por encima de intereses y beneficios
particutares, ajenos a ta satisf acción
cotectiva.

8.- RESPETO. Conducirse con austeridad y
sin ostentación y otorgar un trato digno y
cordiat a las personas en generat y a sus
compañeros y compañeras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que se
propicie el. diátogo cortés y [a aplicación
armónica de instrumentos que conduzcan
atentendimiento, a través de [a eficacia y e[

interés púbtico.

9.- RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS. En et ámbito de sus
competencias y atribuciones, garantizar,
promover y proteger de conformidad con
tos principios de:

l. Universatidad. Los derechos humanos
corresponden a toda persona por et simpte
hecho de serlo;

ll. lnterdependencia. Los derechos
humanos se encuentran vincutados entre
sí;

lll. lndivisibitidad. l-os derechos humanos
conforman una totatidad de tat forma que

son comptementarios e inseparabtes; y

lV. Progresividad. Los derechos humanos
están en constante evotución y bajo
ninguna circunstancia se justifica un

retroceso en su protección.

10.. IGUALDAD Y NO D¡SCRIMINACIÓN.
Prestar sus servicios a todas las personas

sin distinción, exctusión, restricción o
preferencia basada en et origen étnico o

naciona[, etcolor de piet, [a cuttura, etsexo,
e[ género, [a edad, las discapacidades, [a

condición socia[, económica, de satud o
jurídica, ta retigión, [a apariencia física, las
características genéticas, la situación
migratoria, e[ embarazo, [a lengua, tas

opiniones, Ias preferencias sexuates, [a

identidad, fitiación potítica, el estado civit,
[a situación famitiar, tas responsabitidades
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f amiliares, et idioma, [os antecedentes
penates o en cualquier otro motivo.

11.- EQUIDAD DE GÉNERO. En et ámbito
de su competencias y atribuc¡ones,
garanlizar que tanto mujeres como
hombres accedan con tas mismas
condiciones, posibiiidades y

oportunidades a los bienes y servicios
púbticos; a [os programas y beneficios
institucionates, y a los empleos, cargos y

comisiones municipales.

12.- ENTORNO CULTURALY ECOLÓGICO.
Desarrotlar sus actividades evitando
afectar e[ patrimonio culturaI de cuatquier
nación y de los ecosistemas del ptaneta;

asumiendo una férrea votuntad de respeto,
defensa y preservación de [a cuttura y del
medio ambiente, en e[ ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones,
promover en [a sociedad ta protección y

conservación de ta cuttura y el. medio
ambiente, aI ser e[ principaL Legado para tas
generaciones futuras.

13.- INTEGRIDAD. Actuar siempre de

manera congruente con tos principios que

se deben observar en e[ desempeño de un

empleo, cargo, comisión o función,
convencidos en e[ compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su

desempeño una ética que responda at

interés púbtico y genere certeza ptena de

su actuar, frente a todas las personas con

las que se vincute u observe su actuar.

14.- COOPERACIÓN. Col.aborar entre sí y
propiciar ettrabajo en equipo para atcanzar

los objetivos comunes previstos en tos
ptanes y programas municipates,
generando así una plena vocación 'de

servicio púbLico en benef icio de ta

cotectividad y confianza de tos ciudadanos
en sus instituciones.

15.- LIDERAZGO. Ser guía, ejempto y

promotor det Código de Ét¡ca Municipal y

tas Regtas de lntegridad que contiene;
fomentar y aptícar en el desempeño de sus

funciones los principios que la

Constitución Potítica de los Estados

Unidos Mexicanos, ta Constitución Política

del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y las

Leyes {es impone, así como aquelios
valores adicionates que por su importancia
son intrínsecos a ta Función Púbtica.

15.- TRANSPARENCIA. Proteger tos datos
personates que estén bajo su custodia;
privitegiar et principio de máxima
pubticidad de [a información púbtica,
atendiendo con diLigencia los

requerimientos de acceso y

proporcionando [a documentación que
generan, obtienen, adquieren, transforman
o conservan; y en e[ ámbito de su

competencía, difundir de manera proactiva
información municípa[, como un etemento
que genera valor a la sociedad y promueve

un gobierno abierto.

17.- RENDICIÓN DE CUENTAS. ASUMiT

plenamente ante ta socledad y sus
autoridades [a responsabitidad que deriva

det ejercicio de su empteo, cargo o

comisión, por [o que informa, explica y

justifica sus decisiones y acciones y se

sujeta a un sistema de sanciones, asícomo
a ta evatuación y at escrutinio púbtico de

sus funciones por parte de [a ciudadanía.

ANEXO UNICO

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL

EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBUCA EN

EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

CONSTITUCIONAT DE SAN PEDRO

POCHUTLA; OAXACA.
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t.-AcruAcróN púeltcr

Las y tos servidores púbticos que

desempeñen un empteo, cargo, comisión o

f unción, conducirán su actuación con

transparencia, honestidad, [ealtad,
cooperación, austeridad, sin ostentación y
con una clara orientación aI interés
púbLico.

VULNERAN ESTA REGLA, DE MANERA

ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA, LAS

SIGUIENTES CONDUCTAS:

a).- Ejercer su empleo, cargo, comisión o
f unción fuera de las atribuciones y
facultades que te impone et servicio
públ.ico y que [e confieren los
ordenamientos tegates y normativos
correspondientes.

b).- Adquirir para sí o para terceros, bienes
o servicios de personas u organizacíones

beneficiadas con programas o contratos de

orden munlcipa[, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito
favorabtes distintas a las deI mercado.

c).- Favorecer o ayudar a otras personas u

organizaciones a cambio o bajo promesa

de recibir dinero, dádivas, obsequios,
regatos o beneficios personates o para

terceros,

d).- Utitizar tas atribuciones de su empleo,
cargo, comisión o funciones para beneficio
personaI o de terceros.

e).- Hacer prose[itismo en su jornada

laborat u orientar su desempeño laboral
hacia preferencias Potítico-Etectora les.

f).- Reatizar cualquier tipo dp

discriminación tanto de otros servidores
púbticos como a toda persona en generat.

g).- Hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
extorsionaroarnenazarapersonal
subordinado o compañeros de trabajo.

h).- Dejar de cotaborar con otros servidores
púbticos y de propiciar e[ trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los ptanes y programas

municipates.

i).- Obstruir u obstaculizar [a generación de

soluciones a dificuttades que se presenten
para la consecución de las metas previstas
en tos ptanes y Programas Municipales.

j).- Conducírse bajo criterios de austeridad,
sencittez y hacer uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo
de[ ejercicio deI cargo púbtico.

k).- lgnorar tas recomendaciones de los

organismos púbticos protectores de los

derechos humanos y de prevención de ta
discriminación, u obstruir atguna
investigación por viotaciones en esas
materias.

L).- UtiLizar recursos humanos, mater¡ates
o f inancieros institucionates para fines
distintos a los asignados.

II.- INFORMACIÓN PÚBLICA

La o e[ servidor púbtico que desempeña un

empteo, cargo, comisión o función,
conduce su actuación conforme aI

principio de transparencia y resguarda la

documentación e información municipal
que tiene bajo su responsabitidad.

VULNERAN ESTA REGLA, DE MANERA

ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA, LAS

SIGUIENTES CONDUCTAS:

ü

a).- Asumir actitudes intimidatorias f rente a
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personas que requieren de or¡entac¡ón
para [a presentación de una soticitud de

acceso a información púbiica.

b).- Retrasar de manera negtigente las

actividades que permitan atender de forma
ágil y expedita las soticitudes de acceso a

información públ.ica.

c).- Dectarar [a incompetencia para [a
atención de una soticitud de acceso a

información púbtica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legates o

normativas.

d).- Dectarar [a inexistencia de información
o documentación púbtica, sin reatizar una

búsqueda exhaustiva en los expedientes y
archivos institucionates bajo su resguardo.

e).- Alterar, ocuttar o etiminar de manera

detiberada, información púbtica.

f).- Permitir o facititar [a sustracción,
destrucción o inutitización indebida, de

información o documentación púbtica.

g).- Proporcionar indebidamente
documentación e información confidenciaI
o reservada.

j).- Ocuttar información y documentación
púbtica en archivos personates, ya sea

dentro o luera de los espacios
institucionates.

k).- Difundir información pública en

materia de transparencia y gobierno

abierto en formatos que, de manera

detiberada, no permita e[ uso, reutitización
o redistribución por cuatquier interesado.

t).- Difundir, proporcionar o hacer mal uso
de cualquier información concerniente a

una persona f ísica identificada o

identificabte, en materia de protección de

datos personales.

III.- CONTRATACIONES PÚBLICAS,
LTCENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIóN,
CONCESIONES Y ENAJENACIONES.

Las y los servidores públicos que, con
motivo de su empteo, cargo, comisión o

función, o a través de subordinados,
participen en contrataciones públicas o en

et otorgamiento y prórroga de [icencias,
permisos, autorizaciones, concesiones y

enajenaciones se conducirán con
transparencia, imparciatidad, y tegatidad;
orientando sus decisiones a las
necesidades e intereses de [a sociedad y

garantiza las mejores condiciones para el

Municipio.

VULNERAN ESTA REGLA, DE MANERA

ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA, LAS

SIGUIENTES CONDUGTAS:

a).- Omitir declarar conforme a las

disposiciones apticabtes [os posibtes
conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciates que de manera
particutar haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Padrón de

Proveedores de [a Administración Púbtica
Municipai.

b).- Dejar de apticar et principio de equidad
de [a competencia que debe prevatecer

entre [as y tos panicipantes dentro de los
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h).- Utitizar con fines lucrativos las bases

de datos a tas que tenga acceso o que haya

obtenido con motivo de su empteo, cargo,

comisión o funciones.

i).- Obstacutizar [as actividades para ta

identificación, generación, procesamiento,
difusión y evaluación de la información en

mater¡a de transparencia proactiva y

gobierno abierto.
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procedimientos de contratación y

enajenación.

c).- Formutar requerim¡entos diferentes a
los estrictamente necesarios para et

cumptimiento det servicio púbiico
provocando gastos excesivos e

innecesarios.

d).- Estabtecer condiciones en tas

invitaciones o convocatorias que

representen ventajas o den un trato
diferenciado a los ticitantes.

e).- Favorecer a licitantes teniendo por

satisfechos los requisitos o regtas
previstos en las invitaciones o

convocatorias cuando no [o están;
simutando et cumptimiento de éstos o
coadyuvando a su cumptimiento
extemporáneo.

f).- Beneficiar a tos proveedores sobre el
cumptimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotización.

g).- Proporcionar de manera indebida
información de los particutares que
participen en [os procedimientos de

contrataciones y enajenaciones púbticas.

h).- Ser imparcial en la seteccíón,
designación, contratación, y en su caso,
remoción o rescisión del contrato, en los
procedimientos de contratación y

enajenaciones.

i).- lnfluir en las decisiones de otros
servidores púbtícos para que se beneficie a
un participante en [os procedimientos de

contratación o para e[ otorgamiento de

[icencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y enajenaciones.

j).- Evitar imponer sanciones a ticitantes,
proveedores y contratistas que infrinjan tas

disposiciones jurídicas apticabtes.

k).- Enviar correos electrónicos a los
licitantes, proveedores y contratistas a

través de cuentas personales o distintas a[

correo institucionat-

t).- Reunirse con licitantes, proveedores,

contrat¡stas y concesionarios fuera de los
inmuebtes oficiates, satvo para tos actos
correspondientes a ta visita aI sitio.

m).- Soticitar requisitos s¡n sustento para e[

otorgamiento y prórroga de licencias,
permisos, autorizaciones, concesiones.

n).- Dar trato inequitativo o preferenciat a

cuatquier persona u organización en la
gestión que se reatice para eI otorgamiento
y prórroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

ñ.- Recibir o solicitar cuatquier tipo de

compensación, dádiva, obsequio o regalo
en la gestión gue se reatice para e[

otorgam¡ento y prórroga de ticencias,
permisos, autorlzaciones y concesiones.

o).- Dejar de observar el protocolo de

actuación en materia de contrataciones
púbticas y otorgamiento de [icencias,
permisos, autorizaciones, concesiones,
enajenaciones y sus prórrogas.

p).- Ser beneficiario directo o a través de

famitiares hasta el cuarto grado, de

contratos municipates relacionados con la
dependencia o entidad que dirige o en la
que presta sus servicios.

IV.- COOPERACIÓN CON LA INTEGRIDAD

Las y los servidores púbticos en et

desempeño de su empteo, cargo, comisión
o función, cooperaran con ta dependencia
o entidad en [a que labora y con las
instancias encargadas de velar por [a

observancia de los principios y vatores
intrínsecos a [a función púbtica, en et
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fortalecimiento de [a cuttura ética y de

servicio a [a sociedad.

soN AcctoNES QUE, DE MANERA
ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA, HACEN
POSIBLE PROPICIAR UN SERVICIO
PÚBLIco INTEGRo, LAS STGUIENTES:

a).- Detectar áreas sensibtes o vulnerabtes
a [a corrupción.

b).- Proponer, en su caso, adoptar cambios
a las estructuras y procesos a fin de inhibir
inef iciencias, corrupcíón y conductas
ant¡éticas.

c).- Recomendar, diseñar y estabtecer
mejores prácticas a favor det servicio
púbtico.

V.- COMPORTAM¡ENTO DIGNO

Las y los servidores públ.icos en el
desempeño de su empteo, cargo, comisión
o función, se conducirán en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento y/o acoso
sexuat, manteniendo para etlo una actitud
de respeto hacia las personas con las que

tiene o guarda retación en ta función
púbtica.

VULNERAN ESTA REGLA, DE MANERA
ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA, LAS

SIGUIENTES CONDUCTAS:

a).- Realizar señales sexuatmente
sugerentes con [as manos o a través de tos

movimientos de[ cuerpo, decir groserías e

insuttos.

b).- Tener contacto físico sugestivo o de

naturateza sexuat, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jatones, entre
otros.

c).- Hacer regatos, dar preferencias
indebidas o notor¡amente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera
indirecta e[ interés sexual por una persona.

d).- Ltevar a cabo conductas dominantes,
agresivas, int¡m¡datorias u hostites hacia
una pers0na para que se someta a sus
deseos o intereses sexuates, o a[ de alguna
otra u otras personas.

e).- Espiar a una persona mientras ésta se
cambia de ropa o está en e[ sanitario.

f).- Condicionar [a obtención de un empteo,
su permanencia en ét o tas condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de

naturateza sexuat.

g).- Obtigar a [a reatización de actividades
que no competen a sus tabores u otras
medidas disciptinarias en represatia por

rechazar proposiciones de carácter sexuat.

h).- Condicionar [a prestación de u n trámite
o servicio púbtico o evatuación escotar a

carnbio de que ta persona usuaria,
estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cuatquier
naturateza.

i).- Expresar comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona referentes a ta
apariencia o a la anatomía con
connotación sexuat, bien sea presenciates
o a través de atgún medio de

comunicación.

j).- Reatizar comentarios, burtas o bromas
sugerentes respecto de su vida sexual o de

otra persona, bien sea presenciales o a

través de atgún medio de conrunicación.

k).- Expresar insinuaciones, invitaciones,
favores o propuestas a citas o encuentros
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de carácter sexuat.

l.).- Emitir expresiones o utitizar tenguaje
que denigre a las personas o pretenda
cotocartas como objeto sexuat.

m).- Preguntar a una persona sobre
historias, fantasías o preferencias sexuates
o sobre su vida sexua[.

n).- Exhibir o enviar a través de atgún medio
de comunicación cartetes, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u

objetos con imágenes o estructuras de
naturaleza sexuat, no deseadas ni

soticitadas por ta persona receptora.

o).- Difundir rumores o cualquier tipo de

información sobre [a vida sexual de una
persona.

p).- Expresar insuttos o humittaciones de
naturaleza sexua[.

q).- Mostrar de[iberadamente partes
íntimas de[ cuerpo a una o va rias personas.

VI.- DEL CONTROL INTERNO

La o et servidor púbtico que. en el ejercicio
de su empleo, cargo, comisión o función,
p€rticipa en procesos en materia de control
interno, genera, obtiene, utit¡za y comunica
información suf iciente, oportuna,
confiabte y de catidad, apegándose a tos

principios de tegatidad, imparciatidad y

rendición de cuentas.

VULNERAN ESTA REGLA, DE MANERA

ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA, LAS

SIGUIENTES CONDUCTAS:

a).- Dejar de comunicar los riesgos
asociados a[ cumplimiento de objetivos
institucionates, así como los retacionados
con corrupción y posibtes irregutaridades
que afecten los recursos económicos
púbticos.

b).- Omitir, diseñar o actuatizar [as potíticas
o procedimientos necesarios en materia de

controI interno.

c).- Generar información financiera,
presupuestaria y de operación sin el
respaldo suficiente.

d).- Comunicar información financiera,
presupuestaria y de operación incompteta,
confusa o dispersa.

e).- Omitir supervisar los ptanes,
programas o proyectos a su cargo, en su

caso, las actividades y et cumptimiento de

tas funciones del personat que [e reporta.

f).- Dejar de satvaguardar documentos e

información que se deban conservar por su
retevancia o por sus aspectos técnicos,
jurídicos, económicos o de seguridad.

g).- Ejecutar sus funciones sin establecer
las medidas de controt que te

correspondan.

h).- Omitir modificar procesos y tramos de

control, conforme a sus atribuciones, en

áreas en las que se detecten conductas
contrarias at Código de Ét¡ca, tas Regtas de

lntegr¡dad.

i).- Dejar de implementar, en su caso, de

adoptar, mejores prácticas y procesos para

evitar [a corrupción y prevenir cuatquier
confiicto de interés.

j).- lnhibir las manifestaciones o
propuestas que tiendan a mejorar o

superar deficiencias de operación, de
procesos, de catidad de trámites y

servicios, o de comportamiento ético de

los servidores púbticos.

k).- Etudir establecer estándares o

protocolos de actuacién en aquettos
trámites o servicios de atención directa al
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púbtico o dejar de observar aquéitos
previstos por tas instancias competentes.

VALORES INST'TUCIONALES

El personat deL H. Ayuntamiento de San

Pedro Pochutl.a, debe traducir en acciones
concretas y cotidianas los vatores
i nstitucionates siguientes:

I.. HONESTIDAD

COMPROMISO:

El personaI de este H. Ayuntamiento,
rechaza cuatquier tipo de corrupción,
cumpte con e[ marco tegat aptícabte y

fortatece una cultura de tegatidad.

DIRECTRIGES:

EI personal debe cumptir con eI marco legal
y evitar prácticas deshonestas en cualquier
actividad taborat que reatice.

E[ Personal tiene [a obligación de actuar en

beneficio de la ciudadanía y de no

participar en alguna actividad que pueda

crear un conflicto de interés.

II..IGUALDAD DE GÉNERO

DIRECTRICES:

Et personaI brindará un trato digno,
respetuoso e igualitario a todas La'

ciudadanía, cLientes y proveedores.

Et personal promueve [a lgual.dad de

Género en [a planeación e implementación
de sus procesos o actividades.

Et personal previene y evita cuatquier forma
de desiguatdad de género y, en su caso,
utitiza los mecanismos institucionates para

[a atención de este tipo de conductas en et

ámbito laborat.

il.- vocAcrÓN oe sERvrc¡o

COMPROMISO:

Et personal det H. Ayuntamiento, reatizará
todas sus actividades con generosidad y

sotidaridad, para satisfacer las
necesidades de la ciudadanía.

DIBECTRICES:

El personal se compromete a cumplir y
brindar los servicios a sus beneficiarios
oportunamente, de acuerdo a tas teyes

v¡gentes.

IV.. BtEN COMÚN

COMPROMISO:

E[ personaI det H. Ayuntamiento trabajará
en todo momento de manera coordinada y

responsabte para et beneficio de ta

pobtación de San Pedro Pochutla, d¡strito
de Pochutta, Oaxaca.

DIRECTRICES:

E[ personal se compromete a cuidar y

respetar en todo momento el medio
ambiente. Et H. Ayuntamiento trabajará
con responsabitidad social, para contribuir
a que [a ciudadanía obtenga los servicios
conforme [o estabtece [a normatividad
v¡gente.

TRANSITORIOS

ARTÍCULO PRIMERO.- Estos
ordenamientos entrarán en vigor at día

siguiente de su pubticación en [a Gaceta
Municipat de acuerdo a [o previsto en et
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COMPROMISO:

E[ personal del. H. Ayuntamiento de San

Pedro Pochutta, promoverá ta lgualdad de

Género, de modo que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no

dependen de su sexo, etrminando asítoda
forma de discriminación.
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artícuto 139 de ta Ley Orgánica Municipat
det Estado de Oaxaca.

ARTíCULO SEGUNDO.' Las disposiciones
contenidas en e[ presente Código
prevatecerán sobre aquetlas de iguat o
menor rango que se [e opongan aun
cuando no estén expresamente derogadas.

DADO EN EL SALÓN DE CABILDO DEL

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN

PEDRO POCHUTLA, DISTRITO DE

POCHUTLA, OAXACA A LOS DIEZ DíAS
DEL MES DE ENERO DEL AÑO DOS MIL
vEtNTtc¡Nco.

FRATERNALMENTE

'EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA
PAZ"

GUEZJIJÓN
ESIDE MUNICIPAL

¡

t
C. DIONEY GARCíA ALTAMIRANO

SECRETARIO MUNICIPAL Y

DIRECTOR DE LA GACETA MUNICIPAL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN

PEDRO POCHUTLA
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PALACIO MUNICIPAT, PLAZA
CENTRO

stt¡ HÚmrRo, coloNtA
CENTRO, SAN PEDRO
POCHUTLA, OAXACA.
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